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Bemaerk

Felt- og funktionsnavne samt skeerm-
billeder er baseret pa TimelLog Project
5.4, som det sa ud, da dette dokument
blev skrevet, og derfor kan de afvige
fra navn og udseende i forhold til

den nuvaerende version af TimeLog
Project.

Indledning

Dette dokument beskriver TimeLog Projects funktionalitet omkring ressourcegrupper og al-
lokering af medarbejdere. Dokumentet henvender sig til projektledere, som gnsker et overblik
over, hvilken betydning allokering af medarbejdere har, og hvilke muligheder TimeLog Project
tilbyder med hensyn til — pa hgjere eller lavere detaljeringsniveau - at tildele medarbejdere
adgang til at registrere tid og definere timepriser.

Dokumentet bestar af to dele:

1. Ressourcegrupper: En introduktion til ressourcegrupper og deres brug

2. Medarbejderallokering: En detaljeret beskrivelse af, hvordan medarbejdere allokeres til
projekter, og hvordan timeprisen for hver allokering bestemmes
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Vaelger man samtidig
en fast timepris pa projekt-
niveau, bestar bemandings-
processen blot i at tilfgje de
relevante medarbejdere til
ressourcegruppen.

Ressourcegrupper

For hvert projekt kan man sammensaette en ressourcegruppe bestdende af en eller flere
medarbejdere. Ressourcegruppen er den gruppe af medarbejdere, der skal arbejde pa pro-
jektet, og sammensaettes pa fanebladet Ressourcegruppe.

De primaere formal med ressourcegruppen er:
— At give adgang til tidsregistrering pa et overordnet niveau til den rigtige pris
— At effektivisere allokeringen af medarbejdere til de enkelte faser

Adgang til tidsregistrering pa overordnet niveau

Med ressourcegruppen kan bemanding af projektet ske ved blot at udpege de medarbejdere,
der skal indga i ressourcegruppen.

Pa hvert projekt kan man angive, at tidsregistrering er tilladt for ressourcegruppens medlem-
mer. Ved at veelge denne indstilling og sammenszette sin ressourcegruppe med en timepris
for hver medarbejder kan man hurtigt og effektivt give gruppens medlemmer adgang til
tidsregistrering pa alle projektets faser og til den rigtige pris, uden at der er behov for detal-
jeret tilknytning til den enkelte fase i projektet.

Veelger man samtidig en fast timepris pa projektniveau, bestar bemandingsprocessen blot i
at tilfoje de relevante medarbejdere til ressourcegruppen.

Effektivisering af allokering til de enkelte faser

Har man behov for at allokere medarbejdere eksplicit til de enkelte faser, kan det alligevel
veere en fordel at sammensaette en ressourcegruppe forst — ogsa selv om man har sat sit
projekt op, saledes at tidsregistrering pa hver fase kun er tilladt for de medarbejdere, der er
direkte allokeret til fasen. Nar man sgger efter medarbejdere, der skal allokeres til en fase,
foreslar TimeLog Project nemlig som udgangspunkt, at man sgger blandt ressourcegrup-
pens medlemmer (hvilket dog kan aendres, sd man s@ger blandt alle medarbejdere). Det gor
medarbejdersggningen hurtigere og mere overskuelig.

Samtidigt bliver prissaetningen pa allokeringerne lettere, idet TimeLog Project foreslar allo-
kering til den timepris, der er angivet for det enkelte ressourcegruppemedlem, med mindre
andet er angivet pa den specifikke fase.
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Medarbejderallokering

Hvad er medarbejderallokering?

| TimeLog Project kan projektlederen pa hvert projekt tilknytte medarbejdere til projektet
og de enkelte faser.

Tilknytningen af medarbejdere har fglgende formal:

1. At styre, hvem der kan registrere tid

2. Atfastsaette prisen for den enkelte medarbejders tid
3. At skabe basis for effektiv ressourceplanleegning

Tilknytningen kan ske pa flere mader og i mere eller mindre detaljeret grad - alt efter, hvor
detaljeret man @nsker at styre, hvilke faser der er relevante for den enkelte medarbejder,
hvor differentieret prissaetning der er behov for, og hvorvidt ressourceplanlaegning benyttes.

Overordnet er der to metoder til medarbejdertilknytning:
— Indirekte allokering
— Direkte allokering

Indirekte allokering

Den hurtigste og mest overordnede metode for at tilknytte medarbejdere til projektet er
ved sakaldt indirekte allokering. Her giver man en gruppe af medarbejdere adgang til at
registrere tid pa alle projektets faser. Dermed behaver projektlederen ikke tage stilling til,
hvem der skal registrere tid pa de enkelte faser. Gruppen kan enten veere alle medarbejdere,
medarbejdere i en given afdeling (hvis man har udvidelsen TimeLog Departments) eller
en naermere defineret gruppe af medarbejdere, der sammensaettes som projektgruppe pa
fanebladet Ressourcegruppe.

Eftersom der pd denne made gives adgang til tidsregistrering pa alle projektets faser, fastlaeg-
ges timeprisen for samtlige faser, der afregnes pad medgaet tid, ogsa pa generelt niveau. Det
gores pa projektets hovedoplysninger ved enten at veaelge en fzelles timepris for alle, oprette
en ressourcegruppe med specifikke priser for hvert medlem eller ved at lade prisen afhaenge
af den enkelte medarbejders standardpris ifelge medarbejderstamkortet.

Direkte allokering

Den mest detaljerede metode for at tilknytte medarbejdere til projektet er ved direkte at al-
lokere den enkelte medarbejder til de enkelte faser. Ved denne metode veelger man for hver
fase, hvilke medarbejdere der skal kunne registrere tid pa fasen, samt eventuelt hvor mange
timer medarbejderen forventes at bruge pa fasens udferelse. Pa denne made vil den enkelte
medarbejders ugeseddel blive begraenset til netop de faser, som er relevante for personen,
og ikke ngdvendigvis alle faser pa projektet.

Ved direkte allokering til faser, der afregnes efter medgaet tid, er det ogsé muligt at gere pris-
saetningen mere detaljeret og nuanceret. For hver medarbejder, der allokeres til en given fase,
angiver man den timepris, som skal faktureres for den pdgaeldende medarbejders arbejde.
Dermed kan den samme medarbejder have forskellige timepriser, alt efter hvilken fase der er
tale om, ligesom to medarbejdere, som arbejder pa samme fase, kan have forskellige timepriser.

Kombination af indirekte og direkte allokering

Det er muligt at kombinere direkte og indirekte allokering, hvorved timepriserne pa direkte
allokeringer har hgjere prioritet end den generelle timepris. Dette kan veere nyttigt, hvis
man gnsker en nem tilknytning af medarbejdere til projektet, men der findes undtagelser
til projektets generelle prissaetning.

Kombinationen foretages ved at veelge den generelle timepris, opstille ressourcegruppen —
som dermed far adgang til at registrere tid pa alle faser pa projektet — og derefter allokere
medarbejdere direkte pa de faser, hvor der skal anvendes en anden timepris end den generelle.

Ved at sammensaette ressourcegruppen forst, opnas desuden den fordel, at man let kan sgge
blandt gruppens medlemmer, hvilket ger det lettere at finde frem til de rigtige personer.
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Automatisk direkte allokering

Hvis en medarbejder ikke er direkte allokeret til en given fase, vil medarbejderen automa-
tisk blive allokeret direkte til fasen, ferste gang han eller hun registrerer tid pa den. Det sker,
uanset, om medarbejderen — som indirekte allokeret — foretager sin forste tidsregistrering
pa fasen, eller om medarbejderen allokerer sig selv til fasen fra et af TimeLog Projects tids-
registreringsvaerktajer. Ved automatisk direkte allokering allokeres medarbejderen med nul
timer til fasen. Timeprisen for medarbejderen pa den pagaeldende fase bestemmes ud fra
den metode, som er beskrevet i afsnittet Pris-hierarki nedenfor.

Fasespecifikke priser

Pa hver fase er det muligt at veelge en timepris. Vaelger man en timepris, vil denne pris have
hojere prioritet end en eventuel generel timepris pa projektet og timeprisen pa det enkelte
medlem af ressourcegruppen. Det betyder, at ndr man vil allokere en medarbejder direkte
til en fase, hvorpa der er angivet en timepris, vil TimeLog Project foresla, at medarbejderen
allokeres til fasens pris. Dette sker ligeledes, hvis medarbejderen automatisk allokeres direkte
til fasen som beskrevet i afsnittet Automatisk direkte allokering ovenfor.

Pris-hierarki

Priser pa ressourcegruppemedlemmer

Bemaerk Nér en ny medarbejder fgjes til ressourcegruppen, benytter TimeLog Project folgende metode

) til at bestemme hvilken timepiris, der skal foreslas som ressourcegruppemedlemmets timepris.
Hvis et ressourcemedlem allokeres

til en fase, hvorpa der er angivet en 1. Er der angivet en timepris i feltet Timepris pa projektet (under gruppen Egenskaber),
specifik timepris, foreslas fasens time- foreslas denne timepris

pris frem for den, der er angivet for . . . L. . . . . .
ressourcegruppemediemmet. 2. Erder ikke angivet en timepris pa projektet, foreslas standard timeprisen fra medarbej-
derens stamkort.

Timepriser pa direkte allokeringer

| det folgende beskrives, hvilken timepris der foreslds, nar en given medarbejder allokeres
direkte til en given fase. Ferste gang en medarbejder registrerer tid pa en fase, som han
eller hun ikke allerede er allokeret til — enten som falge af at et ressourcegruppemedlem
forste gang registrerer tid pa fasen, eller en medarbejder allokerer sig selv til den ved hjaelp
af ugesedlen eller timesedlen — allokeres medarbejderen automatisk direkte til fasen. Ved
oprettelse af denne direkte allokering benyttes den samme metode til at bestemme, hvilken
timepris der skal benyttes.

- - Nej-
Ja Ja Ja

Fig. 1 1. Er der angivet en timepiris i feltet Timepris pa 3. Er medarbejderen ikke medlem af ressource-
fasen, benyttes denne. gruppen, og er der angivet en timepris pa
2. Er der ikke angivet en timepris pa fasen, men projektet, benyttes denne pris.
er medarbejderen medlem af ressourcegruppen, 4. Er medarbejderen ikke medlem af ressource-
benyttes den timepris, der i opsaetningen af res- gruppen, og er der ikke valgt en timepris pa
sourcegruppen er angivet for medarbejderen. projektet, benyttes den standard timepris, som

er angivet pa medarbejderens stamkort.
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Medarbejdertilknytning og prissaetning i praksis

| dette afsnit beskrives, hvordan man opstiller projekt-, ressourcegruppemedlems- og fase-
specifikke priser, samt hvordan man i praksis knytter medarbejdere til sit projekt, bade via
indirekte allokering og via direkte allokering.

Indirekte allokering

Vaelg detaljeringsniveau

Pa projektets Indstillinger-faneblad angives i feltet Tillad tidsregistrering, hvorvidt tidsregistre-
ring skal vaere tilladt for alle medarbejdere, for afdelingens medarbejdere (med udvidelsen
TimeLog Departments), eller for medlemmer af ressourcegruppen.

Fig.2 FOrecast Yo 100 pE L S

| feltet Tillad tidsregistrering veelges, Fremdrift: Veelg projekistadie |Z|
hvem der som udgangspunkt skal
kunne registrere tid pa projektet. =

Genveje
|Z| Tillad tidsregistrering: | For alle i ressourcegruppen i - | Redigér pro;
"E Standard timepris: For alle allokerede medarbejdere Redigér pro;
Redigér time

Tidsregistrering: For alle medarbejdere
For alle i afdelingen

Vaelg timepris

| feltet Standard timepris vaelges en specifik timepris, hvis alle faser, der afregnes efter medgaet
tid, som udgangspunkt skal have en bestemt timepris, eller Medarbejderens standardpris, hvis
timeprisen for hver medarbejders arbejde som udgangspunkt skal udfgres til den enkeltes
standard timepris, der geelder for medarbejderen pa det pagaeldende projekt. Medarbejde-
rens standard timepris bestemmes som beskrevet i afsnittet Pris-hierarki.

Fig.3 FOrECast Yo! 100 puELE T
| feltet Standard timepris veelges Fremdrift: Veelg projekistadie |E|
den timepris, som medarbejdere
skal foreslas allokeret til. Ge .
|E| Tillad tidsreqistrering: For alle i ressourcegruppen |E| Redigér pro
143 Standard timepris: ‘Weelg timepris i - | Redigér pro
Tidsregistrering: Vaelg timepris Reedigér tim

0,00 92 Internal
1,100,00 10 Ext. programming 02

1.250,00 20 Ext. consultancy 08

Sammensaet ressourcegruppen

Dette trin er ikke ngdvendigt, hvis man pa projektets Indstillinger-faneblad har valgt, at
tidsregistrering er tilladt for alle eller for afdelingens medarbejdere. Har man pa projektets
Indstillinger-faneblad valgt, at tidsregistrering kun er tilladt for allokerede medarbejdere,
er dette trin heller ikke ngdvendigt, men kan udferes for at gore den direkte allokering af
medarbejdere lettere og hurtigere, idet man ved den direkte allokering som udgangspunkt
sgger blandt ressourcegruppens medlemmer.

Pa fanebladet Ressourcegruppe udvaelges de medarbejdere, som skal veere med i ressour-
cegruppen. Forst klikkes pa Tilfaj ressourcer. Herefter kan der sages efter medarbejdere vha.
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valglister og fritekstsegning. For naermere information om segemulighederne og tilfojelse
henvises til brugervejledningen omkring oprettelse af ressourcegruppe.

Medarbejderne i listen over medarbejdere, der matcher sggekriterierne, foreslas tilknyttet
med en timepris, der afhaenger af projektets timepris-indstilling (se afsnittet Pris-hierarki).

@nsker man, at visse ressourcers timepris skal vaere anderledes end den foreslaede, kan man
a&ndre den ud for medarbejderen, inden man klikker pa Tilfgj. Er der kun én medarbejder, der
matcher de opstillede sagekriterier, kan medarbejderen desuden tilfgjes til ressourcegruppen
ved at trykke pa Enter, ndr man star i fritekst-sogefeltet.

Nar alle de gnskede ressourcer er tilfgjet, klikkes pa Fortryd for at vende tilbage til listen over
ressourcegruppemedlemmer.

F- 4 WAC - INTRAHUB (P11.1767) -SRI [Seq (F2) | Personlig profil | Produktnyheder | Hjzelp (F1) | Log ud ]
1
g' Hovedmenu — Projektadministration — Seg efter projelt — WAC - Intrahub (P11.1767)
Pa fanebladet Ressourcegruppe INDSTILLINGER ~ PROJEKTPLAN = RESSOURCEGRUPPE GKONOMI * DOKUMENTER STATUS €]
sammensattes gruppen af med- Projekt kontakter Handiinger
arbejdere, som skal arbejde pa S Walkylr Conztng S L Belastring
Kontakiperson: —— Tidsregistrering: FRA Ny timepris
. . q Simon Ravn J (sR) :
projektet, med information om, Projektleder: I Ny medarbeider
2o i) prosecovcor.
hvilken timepris der skal geelde for BiyEpEeick:
den enkelte. < Projekttotaler [ Skift  detalieret budgettering
Budget Realiseret
Timer Kontrakt Projekt Faser Allok. Kostpris Reg. Estimeret Indtf,  Faktureret
Total - 0 0 o - 0 0 0 0
DKK Kontrakt Projekt Faser Allok. Kostpris Reg. Estimeret. Indtf. Faktureret
Arbejde 0 0 0 0 0 0 0 0
Indkpb/Udizeg - 0 - - o 0 0 0 0
Rejseudgifter - ] - - 1] 0 ] 1] Q
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gem
Ressourcegruppe (2) 1Ressource tifgjet
Viening:  Inaktive ressourcer  Handinger: Ny timepris... Vaslg handing [+]

+ Find ressourcer

Afdeling: Vsl afdeling [=]
Medarbejdertype: Vaelg medarbejdertype [+]
Seg: Thom|

Sgger mens du taster navn, initialer, afdeling eller medarbejdertype.

Vzelg og tilfsj ressourcer

Thomas Angelbo TAC  20Praktikant CCRED 0% 1.250,00 20 Ext. consulf = |
Thomas Gudmandsen TSG 10 Funktionzsr BU Services 8% 1.250,00 20 Ext. consulf w |
Thomas Ljunggvist T 10 Funktionzer HelpDesk 0% 1.250,00 20 Ext. :unsulE
trre

Simon Ravn Joensen 5R] 10 Funktionaer BU Services /A 1.250,00 20 Ext. cunsu\B
Sgren Lund sl 10 Funktionaer CCstab NJA 1.250,00 20 Ext. consul{r |

Tilret ressourcepriser

Nar ressourcegruppen er sammensat, kan timeprisen for det enkelte ressourcegruppemedlem
let tilrettes pa fanebladet Ressourcegruppe ved at vaelge den gnskede pris og klikke pd Gem.

RejseungiEr - [ - - u v u v v

Flg. 5 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Gem
Pa fanebladet Ressourcegruppe [ cem |
kan timeprisen for den enkelte Ressourcegruppe (3) 1 Ressource tifajet
medarbejder let og hurtigt tilpas- Vising: ¥ Inakbve ressourcer  Handinger: Ny finepris... Veslg handing =
Ses, nar ressourcegruppen er I e e e e 0
sammensat Simon Ravn Joensen SRJ 10 Funktionzer BU Services NJA 1.250,00 20 Ext. cnnsulE [Fiern]
Spren Lund =11] 10 Funktionzsr CC Stab NJA 1.250,00 20 Ext. consul« | [Fiern]
Thomas Gudmandsen 56 10 Funktionaer BU Services DA F1.355,00 30 Ext. [Fiem]
0,00 99 Internal
Gem 1.100,00 10 Ext. programming 08

1.250,00 20 Ext. consultancy 08
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Fig. 6

Oprettelse eller redigering af fase.

| feltet Timepris (DKK) angives en
timepris, hvis medarbejdere skal
foreslas allokeret til en anden end
deres standardsats, nar de allokeres
direkte til fasen.

Angiv fasespecifikke priser

Hvis der er faser, hvor timeprisen skal veere anderledes end standardpriserne for ressource-
gruppens medlemmer og evrige medarbejdere, der allokeres, kan den enkelte fases timepris
angives efterhdnden, som faserne oprettes. Det ggres ved at vaelge den gnskede timepris i
feltet Timepris.

WAC - INTRAHUB (P11.1767) =SRI [Seg (F2) | Persanlig profil | Produktnyheder | Hizelp (F1) | Logud]
Hovedmenu — Projektadministration — Sog efter projekt — WAC - Intrahub (P11.1767)

INDSTILLINGER ~ PROJEKTPLAN ™ ~ ER  STATUS &
Projekt kontakter Handlinger
Kunde: Walkyier Consulting Projekistatus UL b Budgetopfelgning
Kontaktpersan: Tidsregistraring: FRA Kopier projekt
Projektieder: Simon Ravn Joensen (SRJ) Projektfaktor: _ el

Ny baseline.
Myt projekt

[> Projekttotaler

#Work Plan  Contract

et TR e Veelg handing =
#WBS #Invoicing Type | #Budget #alloc. | #Hourly #Alloc. #Actual
(DKK) (h) Rate (DKK) (DKK)
(DKK)

Ny fase
Task Location: Design
Egenskaber Udvidede egenskaber Belastningsprofil
WES: 5 Fasetype: vzelg fasetype - © statisk
Navn: Design e g s hd @) Dynamisk
Fasenr.: Afregningstype: Medgdet tid -

Feass Fakturering: [/]Fakturerbar
Startdato o320 (=[] [“]Kiar ti fakturering
Slutdato 1oe-2011  [E]
Budget(t.): 0,00
Timepris(DKI): Medarbejders standard timepris
SudaetDKI): Medarbejders standard tmepris

getDKd 0,00 59 Internal

1.100,00 10 Ext. programming 08
Beskrivelse: 1.250,00 20 Ext. consultancy I:leik
Link: [ Tilfiad link ]

o
1 21 Projektledelse F5437 [3] Medgdet tid - 0,00 23,00 28.750,00 0,00 []
2 Programmering F5438 5] Medglettd  ~ 0,00 0,00 0,00 0,005 [
3 Test F5439 5] Medglettd  ~ 0,00 0,00 0,00 0,005 [
4 Aflevering F5440 5] Medgdettd  ~ 0,00 0,00 0,00 0,005 [
Total 0,00 23,00 0,00

Direkte allokering

Hvis der i projektets indstiller er angivet, at tidsregistrering kun er for allokerede medarbej-
dere, skal der allokeres medarbejdere direkte til alle de faser, der skal registreres tid pd — ogsa

selv om man har sammensat en ressourcegruppe. Har man sammensat en ressourcegruppe,
bliver den direkte allokering dog lettere og hurtigere, eftersom man kan veelge kun at sege

blandt ressourcegruppens medlemmer frem for alle medarbejdere — og der foreslas timepriser
baseret pa ressourcegruppens opsatning.

Pa fanebladet Projektplan (DKK) eller Projektplan (t.) abnes genvejsmenuen for den fase, som
der aktuelt skal allokeres medarbejdere til, og der vaelges Tilfgj ressourcer.

Herefter seges der efter de medarbejdere, som skal tilknyttes fasen. Segningen er som ud-
gangspunkt begraenset til at sege blandt ressourcegruppens medlemmer, men det er muligt
at sage blandt alle medarbejdere eller medarbejdere i en bestemt afdeling (med udvidelsen

TimeLog Departments) ved at &endre indstillingen i feltet Fra.

For hver medarbejder, som skal allokeres, angives det antal timer medarbejderen skal al-
lokeres til fasen samt den relevante timepris.

Medarbejderne foreslas tilknyttet med en timepris efter den prisafledningsmetode, der er
beskrevet i afsnittet Pris-hierarki.
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Fig.7

Nar der klikkes pa Tilfaj ressourcer
til fase i genvejsmenuen for en
fase, dbnes en rude, hvor man kan
allokere medarbejdere direkte til
fasen. Som udgangspunkt seges
der blandt ressourcegruppens
medlemmer. TimeLog foreslar en
timepris ud fra projektets indstil-
linger og ressourcegruppen, men
for hver allokering kan man veelge
en anden timepris

penazen O e

cjektadministration — Sag efter projekt — WAC - Intrahub

(P11.1767)

[

PROJEKTPLAN ~ PE - ER  STATUS
Handlinger
Walkyier Consulting Prajektstatus e Budaetopfalgning
Simon Ravn Joensen (SRJ) Tidsregistrering: FRA P
Send e-mai
—— | .
Ny baseline ...
Nyt projekt
ift til detaljeret budgettering ]
Budget Realiseret
Kontrakt Projekt Faser Allok, Kostpris Reg. Estimeret Indtf.  Faktureret
- 0 0 0 - o 0 0 1]
Kontrakt Projekt Faser Allok. Kostpris Reg. Estimeret Indtf. Faktureret
0 0 0 0 0 1] 0 0 1]
- 0 - - 0 1] 0 0 1]
= 0 = = 0 Q 0 0 Q
0 o 0 0 0 0 0 0 o
tract
nilepzel Actions: Tilfgj ressourcer til fase Vaelg handling

I Ty T P |:|

ktledelse 75437 [ [Medglettd [ 0,00/ 0,000 [] [Rediger]
-ammering F5435 [o] 1 Tilfej ressourcer til fase X
F5439 [ E Fra: Ressourcegruppe |Z| Timer DKK.
 Ex= Fsa20 B 1 Exsisterende alokeringer 0 0
Spger mens du taster navn eller initialer valgte ressorucer 0 0
Allokeringer totalt 0 0
Fasebudgettet 0 0
t, 00 Veelg og tilfoj ressource til"Projektledelse (F5437)"
Iy gy T
For alle valgte 0| 1.250,00 20 Ext. consul =
Siman Ravn Joensen |1 % 0/ 1.250,00 20 Ext, consull v | 0
Spren Lund s 0|/ 1.250,00 20 Ext. consulf~ | 0
Thomas Gudmandsen TSG 158%. a E ]

[Foriryd] 7] Aftem fase budget med allokeret

00,00 10 Ext. programming 03
1.250,00 20 Ext. consultancy 08

@vrige allokeringsfunktioner

Se de direkte allokerede pa en given fase

Pa fanebladene Projektplan (DKK) og Projektplan (t.) vises en gren pil ud for hver fase, hvor-
til der direkte er allokeret medarbejdere. Ved at klikke pa denne pil far man vist listen over
medarbejdere, der er direkte allokeret til fasen, og kan redigere henholdsvis antal allokerede

timer og timepris.

Fig. 8

I e S 5% (5 3 i ol ot 1 € Lot

Hovedmenu — Projektadministration — Seg efter projekt — WAC - Intrahub (P11.1767)
Direkte aIIokerlng. INDSTILLINGER ~ PROJEKTPLAN ~ EGRUPPE - ER  STATUS (]

Projekt kontakter Handlinger

Kunde: walkyier Consuiting SEESES TTHLE0D Budgetopfrigning

Kontak : istrering:

ntakiperson Simon Ravn Joensen (SRJ) Tidsregistrering: FRA ORI
Projektieder: Send e-mail.
Projektfaktor: nl
Seelger: . Ny baseline
Nyt projekt
[> Projekttotaler
#Work Plan  Contract
[ nyfase | [ nymiepesl | Actions: Tifisjressourcer t fase Velg handing [ o |

.m_ #Invoicing Tvpe #Budget (DKK| #Alloc. (h.) | #Hourly Rate (DKK #ZAlloc. (DKK) | #Actual (DKK))| n

Projektledelse F5437 [7] | Medgdet tid 0,00 28.750,00 0,007 [Rec
{b: Spren Lund (SLU) = 10,00 || 1.250,00 20 Ext[+ | 12.500,00 0,000 D [Rec
2 Thamas Gudmandsen (TSG) = 5,00 1.250,00 20 Ext[+ 5.250,00 0,008 [ [Rec
2 Simon Ravn Joensen (SRJ) = 8,00 | 1.250,00 20 Ext[ = | 10.000,00 0,008 [ [Rec
2 } Programmering F5438 [ [Medglettd  [+] 0,00 0,00 0,00 75000006 [ [Rec
3 Test F5439 [F] Medgdettd  [+] 0,00 0,00 0,00 0,005 [] [Rec
4 Aflevering F5440 [¥] | Medgdet tid E 0,00 0,00 0,00 0,005 [T [Rec
Total 0,00 23,00 75.000,00
—
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Deaktiver ressourcegruppemedlem

Pa fanebladet Ressourcegruppe er det muligt at deaktivere de enkelte ressourcegruppe-
medlemmer. Det kan f.eks. veere relevant at deaktivere et medlem, nar vedkommende ikke
leengere er tilknyttet projektet.

Nar et ressourcegruppemedlem er deaktiveret, kan vedkommende ikke lzengere registrere
tid pa projektet.

Et ressourcegruppemedlem deaktiveres fra fanebladet Ressourcegruppe ved at afkrydse
markeringsfeltet til hgjre for ressourcegruppemedlemmet og vaelge funktionen Deaktivér.

Fi 9 WAC - INTRAHUB (P11.1767) @
g. Main Menu — Project Administration — Search Projact(s) — WAC - Intrahub (P11.1767)
Deaktivering af ressourcegruppe- SETTINGS  PROJECT PLAN ~ RESOURCEGROUP  FINANCIALS © DOCUMENTS  STATUS [
medlem. Projekt kontakter Handlinger

Kunde: Wialkyier Consulting Projektstatus _ Belastning

Kontaktperson: Tidsregistrering: | FRA | Ny timepris

Projektieder: Simon Ravn Joensen (SRJ) Projektfaktor: _ Ny 2

Nyt projekt

[ Projekttotaler

Resource group (3)

Simon Ravn Joensen SR] 10 Funktionasr BU Services
Saren Lund SLU 10 Funktionzer CCstab |N,"A 1.250,00 20 Ext. consul +
Thomas Gudmandsen T56 10 Funktionasr Bl Services NfA 1.100,00 10 Ext. progrs +

(Leem ]
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