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TimeLog Departments
Håndtering af den 
store organisation
Udvidelsen TimeLog Departments gør den store 
organisation med mange medarbejdere og 
afdelinger i flere niveauer nem at håndtere.

“
”

Gennem tidsregistre­
ringen kan der udarbejdes 
målinger og analyser af 
alt fra dækningsbidrag på 
kunden til medarbejdernes 
faktureringsgrad og indsats­
områder i de forskellige 
business units

www.timelog.dk
info@timelog.dk

Bestil præsentation
www.timelog.dk

Store organisationer med hierarkisk afde-
lingsstruktur har ofte brug for overblik på 
afdelingsniveau i stedet for organisationsni-
veau for at kunne overskue organisationen.

Med TimeLog Departments kan du opdele 
TimeLog Project i en række selvstændige 
afdelinger, som svarer til din virksomheds 
organisationsstruktur.

TimeLog Departments understøtter en hie-
rarkisk afdelingsstruktur med over- og un-
derafdelinger i op til fire niveauer. Det giver 
hurtig adgang til nøgletal og et nuanceret 
indblik i organisationens værdiskabelse.

ABC – Activity Based Costing

Fordi TimeLog Departments gemmer både 
medarbejderens og projektets tilknytning 
til en afdeling, kan du se, hvordan medar-
bejdere fra en afdeling arbejder på andre 
afdelingers projekter.

Det er specielt vigtigt i store konsulenthuse, 
hvor hver enkelt afdeling og medarbejder 
har behov for at kunne fremvise en høj fak-
tureringsgrad, hvad enten arbejdet foregår 
internt i organisationen eller for en ekstern 
kunde.

Især bliver værdien, som stabsafdelinger 
skaber, tydelig på en ny måde, som når en 
HR-afdeling fx deltager i ansættelser for en 
anden afdeling.

Adgang følger afdelingen

Med TimeLog Departments viser TimeLog 
Project som udgangspunkt kun din egen 
afdelings og eventuelle underafdelingers 
projekter, medarbejdere, etc. Det gør det 
lettere at overskue lister og oversigter.
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En leders adgang til data og rapporter er 
begrænset til egen afdeling og eventuelle 
underafdelinger. Men jo længere oppe i 
organisationen du sidder, des mere har du 
adgang til, og kan sammenligne på tværs 
af afdelinger.

Det giver den enkelte leder hurtig adgang 
til de informationer, der er relevante og af-
gørende for netop denne leders ansvarsom-
råde.

Afdelingsrapporter

Alle rapporter kan vise data enten fra den 
enkelte afdeling eller hele virksomheden.

Ud over dette indeholder TimeLog Depart-
ments specielle rapporter, som afdækker 
vinkler på projektstyring og tidsregistrering, 
som er relevante i større virksomheder.

Ledelse og analyse

Kunder

Projekter

Personale og HR

Fakturering og økonomi

Tid

Fordele ved at bruge TimeLog Departments
•	 Opret afdelinger i op til fire niveauer

•	 Lav rapporter på afdelingsniveau

•	 Fakturering mellem afdelinger

•	 Sammenlign forskellige afdelinger

•	 Udfør analyser af leverancer mellem afdelinger

TimeLog Project – et online forretningssystem

Vælg webbaseret software

Virker overalt – Få adgang til TimeLog Project fra alle computere med en in-
ternetforbindelse.

Ingen installation – TimeLog Project kræver kun en webbrowser, så der skal ikke 
installeres eller opdateres software på medarbejdernes computere.

Drift og sikkerhed er inkluderet – Spar tid på backup, drift, sikkerhed og ved-
ligeholdelse af servere og brug den på kerneforretningen.

Sikkerhed

Adgang

128-bit SSL-kryptering sikrer virksom-
hedens data mod uautoriseret adgang.

Opbevaring

Dedikerede servere i et dubleret setup 
samt backup-rutiner og løbende over-
vågning garanterer mod tab af data.

Integration

Standardintegrationer

Nøgleklare integrationer uden behov 
for teknisk indsigt – fx til regnskabssy-
stemet e-conomic og Sharepoint.

API

Åben for udvidelser eller integrationer 
med andre systemer efter jeres behov.

Eksport af data

Alle rapporter kan eksportere data til fx 

XML-formatet og Microsoft® Excel.

Udvidelser

TimeLog CRM

Styring af salgsproces og pipeline.

TimeLog Help Desk

Support af kunder og tidsregistrering 
på supportsager.

TimeLog Departments

Afdelingsstruktur i flere niveauer.

TimeLog EVM

Bogføring af igangværende arbejde.

TimeLog Skills

CV og kompetencestyring.

TimeLog Salary

Udvidede regler for løntid, overtid, flex 
og afspadsering.


